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ESTATUTS DE L’ “ASSOCIACIÓ DE VEÏNS LA LLEVANTINA” 

 

 

A Sitges, _________________________________ 

 

La Asociación de Vecinos La Levantina,  constituïda amb data de 28 

d’octubre de 2002  a l’empara d’allò disposat a la Llei 7/1997, de 18 de 

juny, d’associacions de Catalunya, amb NIF. G63019566, reunida en  

l’Assemblea General, celebrada el dia 30 de novembre de 2008  amb el 

quorum reglamentari i constant a l’ordre del dia la modificació dels 

estatuts per adaptar-los a les disposicions contingudes a la Llei 4/2008, 

de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les 

persones jurídiques, ha acordat modificacions estatuàries i l’adaptació 

dels estatuts vigents  a la norma abans citada, tal com preveu la 

disposició transitòria  primera de la llei,  de manera que el règim i el 

funcionament de la qual s’ajustarà a allò previst al llibre tercer del Codi 

Civil,  a les disposicions complementàries si és el cas i, en particular, als 

següents 

 

ESTATUTS 

 

Art. 1.  Finalitats  

L’associació de caràcter veïnal, sense ànim de lucre ni ocupació en 

funcions específicament polítiques,  té les següents finalitats: 

a. Defensar els interessos dels seus membres en qualitat de veïns del 

barri o districte municipal de La Llevantina de Sitges. 

b. Promoure que La Llevantina  assoleixi qualitat urbanística, viària, 

mediambiental, de serveis públics fonamentals per a la vida personal i 

familiar.  

c. Procurar les condicions més òptimes de civilitat per a la vida dels 

veïns, especialment en seguretat, nivells saludables de soroll ambiental, 

informació, netedat, salubritat, etc. 
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d. Col·laborar amb les autoritats locals en el desenvolupament  

urbanístic, mediambiental,  de serveis i de civilitat  de La Llevantina.  

e. Participar en la vida associativa de Sitges i en els organismes 

públics de participació ciutadana. 

f. Promoure la creació i el manteniment de la identitat col·lectiva de 

La Llevantina i els vincles veïnals mitjançant actes i esdeveniments 

culturals, esportius, festius, etc.  

 Aquestes finalitats generals s’impulsaran i gestionaran mitjançant 

actuacions pròpies i la reivindicació de la millora i la conservació dels 

béns públics i de les millores davant les autoritats pertinents. 

 

 

Art. 2.  Denominació i durada  

L’asociació es denominarà “Associació de Veïns La Llevantina” 

(AVL) i  tindrà un termini de vigència indefinit. 

 

 

Art. 3.  Domicili 

             

      

 

 

Art. 4.  Ámbit geogràfic 

L’àmbit d’activitat principal de l’AVL és el domicilio social. No obstant 

això, també es considera indicatiu de l’àmbit d’activitat qualsevol altra 

referència geogràfica relacionada amb les funcions de l’associació  en el 

desenvolupament de les seves activitats.  

  

 

 

 

 

El domicili oficial de l’AVL és el Centre Cívic Quint Mar, ubicat en el 

Passeig del Margallo 19 A, 08870 Sitges
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Art. 5. Òrgans de govern, assessorament i coordinació 

L’AVL es regirà pels següents òrgans: 

a. Òrgans de govern: 

-   Assemblea General  

- Junta Directiva 

b. Òrgan consultiu: 

- Consell Assessor 

c. Òrgan de coordinació i gestió d’activitats: 

- Comissió de Festes 

 

Art. 6. De l’Assemblea General 

 

Primer. Concepte i caràcter.  

L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de l’AVL per deliberar sobre 

qualsevol assumpte d’interès per a l’associació, adoptar acords en l’àmbit 

de la seva competència i controlar l’activitat de la Junta directiva. Està 

constituïda per tots els seus associats i les seves decisions ajustades a 

Dret tenen caràcter vinculant per a tots els associats inclosos els 

absents, dissidents i els presents  que se hagin abstingut de votar. Això 

no exclou el lliure exercici del dret d’impugnació (art 312-10,11 i 12 de la 

Llei 4/2008, citada abans). 

 

Segon.  Funcions. 

L’Assemblea General té les següents funcions: 

1. Aprovar, si escau, la gestió de la Junta directiva, el  pressupost i els 

comptes anuals. 

2. Elegir i separar els membres dels òrgans de govern, assessorament i 

coordinació. 

3. Modificar els estatuts 

4. Acordar la forma i l’import de les contribucions al finançament de 

l’associació o al pagament de les seves despeses.  
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5. Acordar la realització de les accions pertinents  relacionades amb els 

seus fins. 

6. Acordar la transformació, la fusió, l’escissió o la dissolució de 

l’associació. 

7. Acordar l’ingrés o la baixa en federacions o confederacions. 

8. Sol·licitat la declaració d’utilitat pública. 

9.  Aprovar els reglament de règim intern i les seves modificacions. 

10. Ratificar la declaració de soci honorari de l’associació acordada per la 

Junta directiva.  

11. Ratificar la baixa disciplinària dels associats acordada per la Junta 

directiva. 

12. Rebre i acceptar, en el seu cas, donacions, herències o llegats. 

13. Resoldre sobre les qüestions que no estiguin expressament 

atribuïdes a cap  altre òrgan de l’associació.  

 

Tercer. Reunions 

1r. L’Assemblea General es reunirà amb caràcter ordinari un cop a l’any. 

2n. L’Assemblea General es reunirà amb caràcter extraordinari en els 

casos següents:  

a. Per decisió de la Junta directiva 

b. Si ho sol·licita un 10% dels socis.  En aquest cas a de fer-se en un 

termini de trenta dies a comptar de la sol·licitud. 

 

Quart. Convocatòria i ordre del dia 

1. La Junta directiva convoca l’assemblea general almenys quinze dies 

abans de la data prevista per a la reunió per mitjà d’un escrit adreçat al 

domicili de cada associat o per correu electrònic.  

2. La convocatòria ha de contenir, si més no, l’ordre del dia, el lloc, la 

data i l’hora de la reunió.  

3. Un 10% dels associats pot sol·licitar a la Junta directiva la inclusió 

d’un o més assumptes  en l’ordre del dia de l’assemblea general abans 

de la data de convocatòria de l’assemblea general.  
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4. L’assemblea general no pot adoptar acords sobre assumptes que no 

constin a l’ordre del dia, llevat que s’hagi constituït amb caràcter 

universal.  

 

Cinquè. Constitució de l’assemblea general 

1. L’assemblea general es constitueix vàlidament  sigui quin sigui el 

nombre d’associats presents o representats.  

2. La assemblea general estarà presidida pel President. Si no és possible 

el substitueix,  respectivament, el vicepresident o el vocal de més edat 

de la Junta directiva. Ha d’actuar com a Secretari qui ocupi aquest càrrec 

en la Junta, sent substituït si no és possible pel vocal de menys edat de 

la Junta directiva. 

El Secretari ha de redactar l’acta de cada reunió amb la seva signatura  i 

amb els vist i plau del  President. Les actes consten d’un resum de les 

deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat de les votacions si 

és el cas i, annexa,  la llista dels socis assistents. 

 

Sisè.  Adopció dels acords. 

1. Els acords s’adopten per majoria simple dels associats assistents o 

vàlidament representats a la reunió, llevat del supòsit de modificació dels 

estatuts  que requeriran les dues terceres parts dels associats presents a 

la reunió.  

2. L’acord de dissolució de l’associació requerirà les dues terceres parts 

dels associats presents a la reunió, sempre que aquests representin la 

meitat més u dels total dels socis.  

3. La votació per a l’adopció d’acords ha de ser secreta si ho sol·liciten, 

almenys, el 10% dels associats presents o representants en la reunió. 
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Art. 7.  De la Junta Directiva 

 

Primer. Atribucions i funcions 

1. La Junta directiva està facultada amb caràcter general per fer els 

actes necessaris per complir les finalitats de l’associació, llevat del que, 

d’acord amb la llei o els estatuts, hagin de ser  acordats per l’assemblea 

general o requereixin la seva autorització prèvia o ratificació.  

2. La Junta Directiva dirigeix sense més límits que la Llei i els estatuts els 

assumptes de l’associació en relació als fins estatuaris.  

3. La Junta directiva té les atribucions següents: 

a. Representar, dirigir i administrar l’associació de la forma més àmplia 

en el marc de l’ordenament legal.  

b. Complir les decisions adoptades per l’Assemblea General d’acord amb  

les seves  directrius. 

c. Adoptar els acords escaients  en relació amb la compareixença davant 

dels organismes públics i per exercir  tot tipus d’accions legals i 

interposar els recursos pertinents. 

d. Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de                    

l’ associació. 

e. Proposar a l’Assemblea General la defensa de la fixació de les quotes 

que los membres de l’associació hagin de satisfer. 

f. Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els  

acords  que s’adoptin. 

g. Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a                     

l’ Assemblea General par a la seva aprovació i  confegir els pressupostos 

de l’exercici  següent. 

h.  Contractar els empleats que la associació pugui necessitar. 

i.  Establir comissions i  grups de treball per aconseguir de la forma més 

eficient els  fins de l’associació i autoritzar els actes que aquests grups  

projectin portar a terme.  

j. Nomenar els vocals de la Junta Directiva que hagin d’encarregar-se de 

les comissions i grups de treball.  
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k. Proposar a l’Assemblea General per a la seva ratificació la consideració 

de socis d’honor a  determinades persones. 

l.  Realitzar les gestions necessàries davant dels organismes públics, 

entitats  i altres  persones, par aconseguir subvenciones i ajuts, l’ús  de 

locals o edificis per al desenvolupament dels fins de l’associació. 

m. Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi en establiments de crèdit  i 

disposar dels fons que hi hagi en aquests dipòsits, en els que constaran 

les  signatures del president, l’administrador i el secretari, sent 

necessària la signatura de dos d’ells per disposar de fons. 

n. Aprovar el programa d’activitats de l’AVL i els pressupostos que 

gestionarà  la Comissió de Festes.  

o. Requerir al Consell Assessor  els assessoraments  i els informes 

escaients. 

p. Resoldre provisionalment sobre els assumptes no previstos als 

estatuts dels que es donarà comptes a la propera Assemblea General.  

q. Qualsevol altra funció relacionada amb les finalitats de l’associació.  

r. Correspon a la Junta directiva la promoció de l’associació i de 

l’admissió de nous membres. Les decisions  de denegació d’alguna 

sol·licitud d’ingrés com a soci es podrà recórrer davant l’Assemblea 

General que resoldrà en la reunió següent a la presentació del recurs.  

 

Segon. Composició. 

1. La Junta directiva té caràcter col·legiat. Els seus membres han de ser 

associats i han de tenir capacitat per exercir llurs drets socials.  

2. La Junta Directiva se compon de los següents membres: 

President, Vicepresident, Administrador, Secretari i un nombre 

indeterminat de vocals que poden variar  en funció de les candidatures i 

els seus projectes.  

A. President. El President de la Junta directiva representa l’Associació i 

ostenta la firma social, així com la potestat d’exercitar en el seu nom les 

accions  judicials oportunes, previ acord de la Junta directiva. 
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B. Vicepresident. El Vicepresident sustituirà el President de la Junta 

Directiva amb la seva representació i en cas de malaltia.  

C. Secretari. El Secretari de la Junta Directiva vincula els membres 

d’aquesta i a tots els socis amb el President, prepara convocatòries i les 

reunions de Junta directiva i Assemblea General i executa les indicacions 

relatives a la secretaria que rebi del President.  Així mateix, custòdia  la 

documentació de la associació, redacta i signa les actes de les reunions 

de l’Assemblea General i de la Junta Directiva, redacta i autoritza els  

certificats que s’hagin d’expedir i garanteix l’actualització del llibre de 

registre de socis.  

D. Administrador. L’Administrador custòdia i controla els  recursos de              

l’ associació, elabora el pressupost i la comptabilització, el balanç i la 

liquidació dels comptes. Porta els llibres de comptabilitat, autoritza els 

pagaments aprovats per la Junta directiva que han de ser visades pel 

president, signa els rebuts, controla el pagament de les quotes de socis i 

altres documents comptables.   

E. Altres membres. Les funcions dels vocals de la Junta directiva seran 

les que aquesta assigni  en funció de les necessitats i del projecte de la 

Junta directiva que constaran a les actes corresponents de l’òrgan 

directiu. 

 

Tercer.  Constitució. 

1. La validesa en l’adopció dels acords de la Junta directiva  requereix de 

la presència, almenys, del president o de qui el substitueixi i de dos 

membres. 

 

Quart. Elecció i nomenament 

1. Els membres de la Junta directiva, inclosos els del Consell Assessor i 

de la Comissió de festes, han d’ésser escollits  per votació de tots els 

associats que estiguin en situació d’exercir llurs drets socials, en reunió 

de l’Assemblea general.  
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2. Les candidatures que es presentin a elecció tenen dret a comunicar 

llur programa d’actuació als associats abans de la data de l’elecció i 

durant la reunió de l’assemblea general que hagi d’elegir la Junta 

directiva. A aquests efectes, tenen dret a disposar de la llista dels 

associats amb antelació suficient. La Junta directiva a proposta dels 

candidats, ha de fer arribar als associats, una vegada com a mínim, els 

programes i les altres comunicacions que siguin raonables. En els casos 

en què els associats ho autoritzin expressament, l’òrgan de govern pot 

facilitar als candidats que ho demanin el domicili, els telèfons i les 

adreces de correu electrònic dels associats. 

3. La Junta directiva comunicarà a tots els socis la data de celebració de 

l’Assemblea general que ha d’elegir els òrgans de govern, asessorament i 

coordinació amb una anticipació de 40 dies naturals.  

4. Les candidatures que vulguin concórrer a elecció per part de 

l’Assemblea general han de comunicar-ho a la Junta directiva per escrit o 

per correu electrònic abans de 20 dies naturals de la data de l’Assemblea 

general perquè puguin constar a l’ordre del dia de la convocatòria.  

5. Els integrants de la candidatura més votada són escollits membres de 

la Junta directiva i, consegüentment, els membres proposats pel Consell 

Assessor i per a  la Comissió de Festes. 

6. La Junta directiva, si s’hi produeixen vacants durant el termini per al 

qual  els seus membres han estat designats, pot nomenar substituts, els 

quals ocupen el càrrec fins a la següent elecció de nous càrrecs per 

l’assemblea general.  

7. En el supòsit que no hi hagi candidatures i cessi la Junta directiva 

anterior, 

a. L’Assemblea general pot elegir entre els membres presents, amb la 

seva acceptació,  una nova Junta directiva.  

b. Cas de no donar-se les condicions de l’apartat 7.a, es constituirà una 

Comissió Gestora formada pel president, secretari i un vocal de la Junta 

directiva cessant que convocarà Assemblea general extraordinària en el 

termini de 90 dies naturals  per elegir nova Junta directiva. En el seu 
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defecte, s’estaria a les previsions de l’article 15 de dissolució de 

l’Associació.  

 

Cinquè. Acceptació i durada del càrrec 

1. Els membres de la Junta directiva entre en funcions un cop han 

acceptar el  càrrec per al qual han estat escollits.  

2. L’acceptació dels càrrecs a la Junta directiva s’ha d’inscriure en el 

Registre d’Associacions. 

3. La durada del càrrec de membre de la Junta directiva és de tres anys, 

sens perjudici del dret a la reelecció.  

 

Sisè.  Exercici de les funcions de govern 

1. Els membres de la Junta directiva han d’exercir llurs funcions amb la  

diligència d’un bon administrador, d’acord amb la llei i els estatuts, i 

servir el càrrec amb lleialtat a l�associació, actuant sempre en benefici 

d�aquesta. 

2. Els membres de la Junta directiva, per a exercir llurs funcions, tenen 

el dret i el deure d’assistir a les reunions, d’informar-se sobre la marxa 

de l’associació i de participar en les deliberacions i en l’adopció d’acords. 

Han de complir també els deures comptables que regula l’article 313-1 

de la Llei 4/2998, citada, custodiar els llibres, tenir-los actualitzats i 

guardar secret de les informacions conidencials relatives a l�associació, 

fins i tot després d�haver cessat en el càrrec. 

 

Setè. Gratuïtat del càrrecs 

1. Els membres de la Junta directiva exerceixen llurs càrrecs 

gratuïtament, si bé tenen dret a la bestreta i al reemborsament de les 

despeses degudament justificades i a la indemnització pels danys 

produïts per raó d�aquest exercici. 
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Vuitè. Acords 

La Junta Directiva adoptarà els seus acords per majoria dels seus 

membres presents. En cas d’empat, el vot de qui presideix és diriment.  

 

Novè. Cessament en el càrrec 

1. Els membres de la Junta directiva cessen en el càrrec per les causes 

següents: 

a.  Mort o declaració d’absència, en el cas de les persones físiques, o 

extinció, 

en el cas de les jurídiques. 

b. Incapacitat o inhabilitació. 

c. Venciment del càrrec, llevat de renovació. 

d. Renúncia notificada a la Junta directiva. 

e. Separació acordada per l’assemblea general. 

f. Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts. 

2. L’Assemblea general pot acordar en qualsevol moment separar de 

llurs funcions algun o tots els membres de la Junta directiva  amb 

subjecció, si escau, al que estableix l’article 322-5.3 de la Llei 4/2008 

citada. 

3. L’acord de l’assemblea general d’exercir l’acció de responsabilitat 

determina la separació dels membres de la Junta directiva afectats. 

 

 

Art. 8. Del  Consell Assessor 

 

Primer. Concepte i caràcter.  

El Consell Assessor és un òrgan consultiu de la Junta directiva en relació 

a les  finalitats i els interessos generals de l’Associació de Veïns La 

Llevantina.  
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Segon. Funcions 

Les funcions del Consell Assessor són: 

a. Assessorar la Junta directiva sota demanda o a iniciativa pròpia. 

b. Elaborar informes a iniciativa pròpia o a demanda de la Junta 

directiva. 

c. Col·laborar a títol personal o col·legiat amb les finalitats de l’AVL 

en activitats endegades per l’associació i davant de tercers.  Els 

membres podran actuar, per acord de la Junta directiva,  en comissió de 

serveis  per acomplir determinades finalitats de l’AVL.   

d. Participar en activitats desenvolupades per l’AVL.  

  

Tercer. Composició,  constitució i elecció 

1. El Consell Assessor estarà  format per persones de reconegut prestigi 

en diversos camps professionals, per membres honoraris i per  ex 

membres de les juntes directives de l’AVL. El nombre de membres és 

indeterminat, entre tres i  nou. Estarà presidit pel  president de l’AVL.  

 2. El Consell Assessor es renovarà cada  dos  anys coincidint amb la 

renovació de la Junta directiva. Les candidatures a Junta directiva que es 

presentin faran proposta de membres del Consell Assessor la elecció dels 

quals coincidirà amb la candidatura escollida per l’Assemblea general.  

3. Les candidatures a Junta directiva podran optar per mantenir o no el 

Consell Assessor. Si és elegida per l’Assemblea general una candidatura a 

Junta directiva sense Consell Assessor, aquest òrgan consultiu no 

funcionà durant el període de vigència de la Junta directiva elegida.  

 

Quart. Reunions i acords 

1. El Consell Assessor es reunirà preceptivament un cop a l’any i, amb 

caràcter extraordinari, quan sigui convocat pel president.  

2. La validesa en l’adopció dels acords del Consell Assessor  requereix de 

la presència, almenys, del president o de qui el substitueixi i de dos 

membres. 

3. Un dels membres actuarà de secretari i aixecarà acta de les reunions.  
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Art. 9. De la  Comissió de Festes 

 

Primer. Concepte  

1. La comissió de Festes és l’òrgan responsable de la planificació, 

execució i valoració de les activitats institucionals, festives i lúdiques que 

impulsi l’AVL mitjançant la seva Junta directiva.  

2. L’organització funcional de la Comissió de Festes constarà al 

Reglament de Règim Intern.  

3. El desenvolupament anual de festes del barri queda condicionada a 

l’existència de membres suficients, segons l’organització funcional de la 

Comissió de festes que consti al Reglament de règim intern, i l’efectiva 

assumpció de responsabilitats. 

 

Segon. Funcions 

Les funcions de la Comissió de Festes són: 

a. Elaborar la programació i el pressupost per a les festes i altres actes 

públics autoritzades per la Junta directiva per a la seva aprovació.  

b. Organitzar i gestionar les festes de l’AVL segons la programació i el 

pressupost aprovat per la Junta directiva.  

c. Adoptar les decisions perquè les festes i demés actes públics de l’AVL 

es desenvolupin segons els valors de seguretat, civilitat, participació, 

sostenibilitat, respecte al medi ambient i control dels nivells de soroll 

ambiental. 

 

Tercer. Composició i elecció 

1. La Comissió de Festes estarà formada pels següent càrrecs: 

a. President. La Comissió de Festes estarà presidida pel president o 

vicepresident de la Junta directiva per acord d’aquesta.  

b. Direcció executiva. El vocal de festes de la Junta directiva i altres a 

determinar.  

c. Economia. L’Administrador de la Junta directiva i altres que es 

determinin. 
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d. Infrastructura. Un vocal de la Junta directiva i altres que es puguin 

determinar.  

e. Bar. Un vocal de la Junta directiva i altres que es determinin. 

 

Quart. Reunions i tasques 

1. La Comissió de Festes es reunirà quan la convoqui el seu president. 

Un dels membres actuarà de secretari i aixecarà acta de les reunions.  

2. La Direcció executiva portarà a terme les accions necessàries per al 

desenvolupament de la programació prevista i aprovada per la Junta 

directiva, coordinarà totes les actuacions i gestionarà, en el seu cas, el 

programa de les festes, tot cercant les col·laboracions necessàries i les  

contribucions econòmiques.  

3. L’Administrador presentarà el pressupost per a l’aprovació de la Junta 

directiva, portarà a terme l’autorització i comptabilització de les 

despeses, visarà els pagaments i farà la memòria econòmica de les 

festes. 

4. Infrastructura. L’equip d’infrastructura sota la coordinació del vocal de 

la Junta directiva i les directrius de la Direcció executiva garantirà el 

muntatge i desmuntatge dels elements infrastructurals de les festes 

segons les concrecions que constaran al Reglament de Règim Intern.  

5. Bar. L’equip del bar  sota la coordinació del vocal de la Junta directiva 

i les directius de la Direcció executiva garantirà el funcionament adequat 

del bar i de la barra segon les concrecions que constaran al Reglament 

de Règim Intern. 

 

 

Art. 10.  Drets i deures dels associats 

 

Primer. Adquisició de la condició d’associat.  

1. Poden adquirir la condició d’associats  les persones veïnes o 

propietàries de La Llevantina amb capacitat d’obrar i els menors no 
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emancipats de més de catorze anys, amb l’assistència de llurs 

representants legals. Aquestes condicions han d’acreditar-se 

2. La sol·licitud d’ingrés ha d’ésser acceptada per la Junta directiva. En 

cas de denegació es pot recórrer a l’Assemblea General que decidirà.  

3. Per adquirir i mantenir la condició d’associats no s’exigirà la residència 

habitual a La Llevantina.  

4. Per acord de la Junta directiva i posterior ratificació de l’Assemblea 

General es podrà concedir la condició de soci d’honor a membres de 

l’associació o altres persones  que hagin adquirit mèrits especials en 

defensa dels valors i dels interessos de La Llevantina.  

 

Segon. Drets de participació 

 
1. Els associats tenen el dret de participar en l’activitat de l’associació i, 

en particular, de: 

a. Assistir a les assemblees generals, intervenir-hi i exercir-hi el dret de 

vot. 

b. Elegir els membres de la Junta directiva i ésser elegibles, d’acord amb 

els estatuts, per a formar-ne part. 

c. Exposar a la Junta directiva queixes, suggeriments o peticions en 

relació als fins de l’Associació i obtenir-ne resposta.  

d. Impugnar els acords de l’Assemblea General i de la Junta directiva.  

 

Tercer. Exempció de responsabilitats 

1. Els membres de l’associació queden exempts de tota responsabilitat 

individual pels compromisos adquirits per l’associació. 

 

Quart. Dret d’informació 

1. Els associats tenen el dret d’ésser informats de la marxa de 

l’associació i, en particular, el dret de: 

a. Ésser informats de la identitat dels altres associats, del nombre d’altes 

i baixes i de l’estat de comptes, per a la qual cosa poden consultar els 

llibres de l’associació. 
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b.  Ésser informats per la Junta directiva, un cop convocada l’Assemblea i 

amb l�antelació suficient, dels assumptes que s�hagi previst de 

tractar-hi, i rebre�n informació verbal durant la reunió. 

c.  Obtenir un exemplar dels estatuts vigents. 

 

Cinquè. Dret a rebre serveis 

1. Els associats tenen dret a rebre els serveis que l’associació ofereixi en 

compliment de les seves finalitats o amb caràcter accessori, d�acord 

amb el que estableixin els estatuts i hagin acordat els òrgans 

competents. 

 

Sisè. Deures dels associats 

1. Els associats tenen els deures següents: 

a. Comprometre�s en les finalitats de l�associació i participar en llur 

assoliment. 

b. Contribuir a pagar les despeses de l’associació amb el pagament de 

quotes i derrames i amb les altres aportacions econòmiques que 

estableixin els estatuts i que s’aprovin d’acord amb aquests. 

c. Respectar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de 

l’associació. 

d.  Complir les altres obligacions que estableixin els estatuts. 

 

Setè. Pèrdua de la condició d’associat 

1. Baixa voluntària. Els associats tenen dret a donar-se de baixa 

lliurement de l’associació i a recuperar, si escau, les aportacions 

restituïbles que hagin fet. 

2. No pagament de les quotes, previ requeriment formal de la Junta 

directiva un cop superat el termini fixat per fer el pagament. 

3. Expulsió acordada per l’Assemblea General, previ informe del 

president. L’acord d’expulsió haurà d’estar motivada en  requisits legals i 

estatuaris. 
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4. La manca de respecte greu als associats i als membres de la Junta 

directiva. 

5. La pèrdua de la condició de veí o propietari de La Llevantina.  

 

Vuitè.  Transmissió de la condició d’associat 

1. La condició d’associat  és personal i intransferible.  

 

 

Art.11.  Del Règim disciplinari 

 

Primer.   

1. L’associació, mitjançant la Junta directiva  pot adoptar mesures 

disciplinàries contra els associats per l’incompliment de llurs deures 

socials. 

2. El reglament de règim intern tipificarà les infraccions i les sancions, 

que han de respectar el principi de proporcionalitat. 

3. Les sancions han d’ésser imposades per la Junta directiva amb el 

procediment que estableixen el reglament de règim intern. Abans 

d’imposar la sanció, s’ha d’informar la persona afectada de les causes 

que la justifiquen. La persona afectada té el dret d’oposar-s’hi i de 

practicar proves en descàrrec seu. 

4. El procediment sancionador s’inicia d’ofici o com a conseqüència d’una 

denuncia un cop contrastats els fets.  La Junta directiva nomena un 

instructor, que tramita l’expedient sancionador i proposa la resolució, 

amb audiència prèvia a la personal presumptament infractora. La decisió 

final l’adopta la Junta directiva. Els socis sancionats poden recórrer les 

resolucions adoptades a l’Assembla General que resoldrà definitivament 

mitjançant la confirmació de la resolució de la Junta directiva o el 

sobreseïment. 

5. La imposició de sancions ha d’ésser sempre motivada. 
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Art. 12. De la Documentació dels acords 

 

Primer.  

1. S’ha d’estendre una acta de cada reunió dels òrgans. L’acta ha 

d’incloure la data i el lloc de la reunió, l’ordre del dia, els assistents, un 

resum dels assumptes tractats, les intervencions de les quals s’hagi 

demanat constància i els acords adoptats, amb la indicació del resultat 

de les votacions i de les majories amb què s’han adoptat. 

2. S’ha d’estendre una acta dels acords adoptats sense reunió. En l’acta 

s’ha de fer constar, a més del contingut de l’acord i el resultat de la 

votació, el sistema seguit per a adoptar-lo. 

3. Les actes han d’ésser redactades i signades pel secretari de l’òrgan o 

de la sessió, amb el vistiplau de qui hagi ocupat la presidència, i s’han 

d’aprovar, si escau, en la mateixa reunió o en la següent.  La custòdia 

del llibre d’actes és a càrrec del secretari. 

4. Els acords són executius des del moment en què s’adopten, llevat que 

s’hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari, sens perjudici 

que es puguin suspendre cautelarment si així s’acorda en un 

procediment d’impugnació judicial o arbitral. Si són d’inscripció 

obligatòria, són executius des del moment en què s’inscriuen. 

5. Els membres d’una persona jurídica i les persones que integren els 

seus òrgans poden demanar un certificat del contingut dels acords 

adoptats per aquests. En els certificats d�acords que encara no són 

executius, s�hi ha de fer constar aquest fet d’una manera expressa. 

 

 

Art. 13. Del Règim comptable i documental 

 

Primer. Deures comptables 

1. Les persones jurídiques han de portar una comptabilitat ordenada, 

diligent, que s�adeqüi a llur activitat, que la reflecteixi fidelment i que 
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els permeti fer el seguiment cronològic de les operacions i elaborar els 

comptes anuals. 

2. Les anotacions s’han de fer d’acord amb els principis de comptabilitat 

generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin 

aplicables. 

Segon. Llibres de comptabilitat 

1. L’associació ha de portar els llibres de comptabilitat i de caixa en què 

es detallin els ingressos i les despeses. 

2. L’associació portarà i tindrà actualitat el llibre d’inventari dels béns 

patrimonials. 

  

 

Art. 14. Del Patrimoni de l’Associació 

 

Primer.  

L’associació, que no disposa de patrimoni fundacional, comptarà amb  

els següents  recursos: 

1. Les quotes d’ingrés. 

2. Les quotes mensuals/anuals fixades per l’Assemblea General. 

3. Subvencions d’organismes oficials. 

4. Donacions que a títol gratuït pugui percebre, herències i llegats 

d’entitats o de particulars, així com de cessions d’ús i altres. 

5. Beneficis d’activitats vinculades a la vida associativa i participativa .  

 

 

Art. 15. De la Dissolució de l’Associació 

 

Primer. Causes de dissolució 

L’associació  es pot dissoldre per les causes següents: 

a. Acord qualificat de l’assemblea general. 

b. Baixa dels associats, si es redueixen a menys de tres. 
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c. Il�licitud civil o penal de les activitats o les finalitats de l�associació, 

declarada per sentència ferma. 

d. Obertura de la fase de liquidació en el concurs. 

e. Les altres que estableixin la llei o els estatuts. 

 

Segon. Comissió de Liquidació 

En cas de dissolució actuarà com a Comissió Liquidadora la Junta 

Directiva o, en el seu cas, la Comissió gestora, qui alienarà els béns, 

extingirà amb el seu producte els deutes de l’Associació i, en cas de 

romanent i amb béns de impossible alienació,  lliurarà en béns restants 

en qualitat  de donació a  institucions de beneficència del municipi. 

 

 

 

 

 

 

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
Daniel del Pozo Rodríguez Carlos Espinós Gómez 


